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АДМИНИСТРАЦИЯ  КУРСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
20 марта 2018 г.
ст-ца Курская
№ 184
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Управление культуры» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Курского муниципального района Ставропольского края от 14 июня 2016 г. № 332 
Администрация Курского муниципального района Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Управление культуры» Курского муниципального района Ставропольского края, утвержденное постановлением администрации Курского муниципального района Ставропольского края от 14 июня 2016 г. № 332.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 г.
Глава Курского 
муниципального района 

Ставропольского края                                                                  С.И.Калашников
	
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации  

Курского муниципального района Ставропольского края

от  20 марта 2018 г.  № 184 


ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципального казённого учреждения культуры «Управление культуры» Курского муниципального района Ставропольского края
1. Раздел II изложить в следующий редакции: 
«II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА НАЧАЛЬНИКА 
УПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРЫ


2.1. Должностной оклад начальника Управления культуры устанавливается в размере 14881,00 рублей. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы начальника Управления культуры и средней заработной платы работников Управления культуры устанавливается в кратности от 1 до 5.


2.2. С учетом условий труда начальнику Управления культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV Положения.


2.3. С учетом результатов деятельности начальнику Управления культуры могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты.

2.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы начальнику Управления культуры может устанавливаться в пределах 200 процентов от должностного оклада сроком не более 1 года.

2.5. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в случае присвоения ученой степени, почетного звания по основному профилю профессиональной деятельности. Выплата может устанавливаться в следующем размере:


до 10 процентов от должностного оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения высшей аттестационной комиссии России о выдаче диплома), за почетное звание «Заслуженный» и за почетное звание Ставропольского края за заслуги в сфере культуры и искусства; 

2.7. Выплата за стаж работы, выслугу лет устанавливается в зависимос-

ти от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):


при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5 процентов;


при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10 процентов;

при выслуге лет свыше 5 лет - 15 процентов.  

2
2.8. Премиальные выплаты начальнику Управления культуры определяются в соответствии с разделом V настоящего Положения.


2.9. Размеры выплат компенсационного, стимулирующего характера начальнику Управления культуры  устанавливаются распоряжением администрации Курского муниципального района Ставропольского края.».

2. В разделе III «Порядок и условия оплаты труда работников Управления культуры»:

2.1. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
«3.2. Размеры окладов работников Управления культуры, занимающих общеотраслевые должности специалистов, а также должностей работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ:

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должностной 
оклад, рублей

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	7707,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	юрисконсульт
специалист по кадрам
	8776,00

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа «Долж-ности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	методист
	9663,00


Музей истории и краеведения

	Наименование должностей, входящих в профессиональные квалификационные группы 
	Должностной 
оклад, рублей
	

	1
	2
	

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	«Должности руководящего состава учреждений культу-
ры, искусства и кинематографии»
	заведующий музеем истории и краеведения
	11310,00
	

	
	главный хранитель фондов
	8522,00
	


3
	1
	2
	

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	экскурсовод
	8222,00
	

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	смотритель музейный 
	7078,00
	».


2.2. Пункт 3.9. изложить в следующей редакции:
«3.9. Оклады работников Управления культуры, осуществляющих рабочую деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочий):

	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей
	

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	уборщик служебных помещений

сторож

садовник

истопник
	5200,00
	

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	Водитель автомобиля 5 разряда
	6760,00
	».


______________________
	
	
	


